Direktér for Nordisk Kulturfond i Kopenhamn

Nordisk Kulturfond soker en strategiskt tdnkande direktér som kan bygga vidare pa fondens
sarskilda position i det nordiska kultursamarbetet och driva fondens framtidsriktade insatser.

Nordisk Kulturfond &r en sjalvstandig organisation med egen styrelse, och den har en unik och
autonom position i det officiella nordiska samarbetet. Fonden utdelar arligen bidrag till 250-300
konst- och kulturprojekt genom sina olika stédprogram. De senaste aren har fonden dartill utvecklat
sin kulturpolitiska roll, sitt nordisk-globala fokus och forstarkt sitt arbete med natverk och kunskap.

Fonden omvarderar I6pande sina aktiviteter och sin narvaro for att vara aktuell i samtiden och
installd pa framtiden. Darfor har vi en organisation och position under konstant utveckling.
Forutsattningen for det &r en valfungerande administration med en direktér som i néra och
tillitsbaserat samarbete med sekretariatets medarbetare formar balansera forandring och
férankring.

Fondens nya direktdr ska medverka till att implementera fondens nya strategi for 2026-2030. Den
strategiska riktningen godkanns av fondens styrelse och verkstélls av fondens sekretariat.
Direktéren ska med blick fér det omgivande samhallet skapa synergi mellan externa strdmningar i
kulturlivet och fondens dagliga drift. Det ska ske med strategisk formaga och kompetent ledning av
sekretariatet och dess medarbetare.

Fondens sarskilda position — och de méjligheter den ger — kraver att direktéren forstar strukturerna i
det kulturpolitiska landskapet i en nordisk och internationell kontext. Men direktéren ska &ven ha en
starkt blick for konstens och kulturens villkor och mdéjliga roll i samhallet. Direktoren ska ocksa med
saker hand bidra till att férvalta fondens stédprogram och kontinuerligt sékerstalla deras aktualitet
och relevans.

Direktoren rapporterar till fondens styrelse som bestar av ledaméter som utses av Nordiska radet
och Nordiska ministerradet. Sekretariatet for Nordisk Kulturfond ligger i Nordens Hus i Képenhamn
och ar samlokaliserad med sekretariaten for Nordiska radet och Nordiska ministerradet. Fonden
har ett forvaltningsavtal med Nordiska ministerradets sekretariat.

Fondens sekretariat bestar fran den 1 januari 2025 av en tillférordnad direktor, tva seniorradgivare,
en radgivare och tre studentmedarbetare. Fonden ar igdng med att anstélla en administrativ
medarbetare fran den 1 februari 2025.

Direktdrens karnupppgifter:

- Ansvar for fondens dagliga verksamhet, férvaltning och ekonomi

- Arbetsgivaransvar for sekretariatets medarbetare

- Framjande av en professionell, effektiv och motiverande arbetsmiljo for sekretariatets
medarbetare

- Ansvar for och dialog med fondens styrelse, harunder beredning av arenden

- Kvalitetssékring och vidareutveckling av stédprogram, harunder beslut om beviljande

- Uppbyggnad, utveckling och upprétthallande av natverk, samt representation av fonden externt
- Dialog med den politiska nivan, harunder samarbete med Nordiska radet och Nordiska
ministerradet

- Implementering och utveckling av strategin.

Vi séker dig som:

- Har ingédende kunskap om konst- och kulturlivet i Norden

- Har ledarerfarenhet och erfarenhet av internationellt samarbete

- Har en motiverande, utvecklande och engagerande ledarstil

- Kan ta initiativ, ar en stark natverksbyggare och kan synliggéra fondens aktiviteter

- Kan tanka kreativt och kritiskt, och kan navigera i komplexa processer och system

- Har insikt i offentlig férvaltning och drendehantering, och garna erfarenhet fran en offentlig
organisation eller liknande

- Har erfarenhet av organisationsutveckling och -féréandring pa ledarniva

- Har en relevant akademisk utbildning

- Tidigare arbete med stédprogram och erfarenhet med kulturell diplomati &r meriterande.

Utdver ovanstaende kommer stor vikt att Idggas vid personlig lamplighet.

Det ar en férutséttning att direktéren:

- Kan kommunicera muntligt och skriftligt obehindrat pa danska, svenska eller norska samt
engelska

- Bosétter sig i Kbpenhamn eller att daglig pendling till kontoret i Képenhamn ar mgjlig.



Tjansten som direktér omfattar en del resor, framst i de nordiska landerna.

Vi erbjuder

Vi erbjuder ett utvecklande arbete i en nordisk och internationell miljé med kolleger fran hela
Norden. Vi ar anstallda pa tidsbegransade kontrakt och erbjuder darfor attraktiva anstallningsvillkor.
Vara anstallningar ar tidsbegransade till fem ar med mdgjlighet till forlangning med ytterligare hogst
tre ar. Vi erbjuder sarskilt stod for etablering till dem som flyttar till Danmark pa grund av
anstallningen. De som har en statlig anstéllning i nagot av de nordiska landerna har réatt till
tjanstledighet for att arbeta vid Nordisk Kulturfond.

Om Nordisk Kulturfond

Fonden grundades 1966 och vi arbetar i dag utifrin samma fundament, men med avstamp i
nutiden och med framtiden fér 6gonen. Genom stddprogram, partnerskap och andra insatser
skapar Nordisk Kulturfond flexibla ramar for utveckling och undersdkning av initiativ och
samarbeten som bidrar till ett mer hallbart, experimenterade och fritt konst- och kulturliv. Vi baserar
som fond vart arbete pa lyhordhet, tillit och smidiga I6sningar. Darfor arbetar vi ocksa aktivt med att
den kunskap vi uppnar genom exempelvis dialoger och partnerskap anvands for vidareutveckling
av vara stodprogram och andra initiativ.

Ovrigt

Om du vill veta mer om tjansten, kan du kontakta seniorradgivare och stallféretradande (fran 1
januari 2025 tillférordnad) direktor Sgren Merrild Staun pa sorsta@norden.org. Om du vill veta mer
om anstallningsvillkoren, kan du kontakta hr@norden.org, dock inte under veckorna 52 och 1.

Sista ansokningsdag: 26 januari 2025
Anstaliningen borjar: 1 augusti 2025 eller enligt avtal.
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