
Leder for operativ virksomhet (COO)

Nordic Innovation er en organisasjon under Nordisk ministerråd som jobber for å styrke bærekraftig
vekst, entreprenørskap og konkurransekraft i Norden. Vi bidrar til å gjøre Norden til verdens mest
integrerte og bærekraftige region innen 2030 gjennom konkrete resultater på systemnivå.
Som  COO  får  du  ansvar  for  den  operative  prosjektforvaltningen  for  Nordic  Innovations
innovasjonsprogram. Du leder vårt erfarne og engasjerte rådgiverteam på ca 10 ansatte, og har
budsjett- og resultatansvar for prosjektforvaltningen. Du vil inngå i Nordic Innovations lederteam og
være involvert i dialog med eksterne partnere og Nordisk Ministerråds sekretariat i København.
Stillingen rapporterer til daglig leder, og gir store muligheter for å påvirke organisasjonens videre
utvikling.

Eksempler  på  arbeidsoppgaver  vil  være  å  ha  den daglige  dialogen og  lede  rådgiverteamet,
inkludert  å  ha faglig  ansvar  for  gjennomføring,  fremdrift,  koordinering og forvaltning av våre
innovasjonsprosjekter. Operativ oppfølging av endringsprosesser og strategi. Du vil være involvert i
å legge til rette for samfunnsmessig systemendring gjennom metode- og prosjektutvikling. Arbeidet
skal  skje  i  tett  dialog  med  de  øvrige  i  organisationen  som  strategi,  administrations-  och
kommunikationsteam.
Dine hovedoppgaver:

Overordnet oppfølging og styring av samlet operativ virksomhet, inkludert personalansvar ●

Sikre framdriften i og rapporteringen fra prosjektporteføljen●

Identifisere utviklingsbehov og behov for kompetanseutvikling●

Gjennomføre prosessforbedring og organisasjonsutvikling●

Delta i ledelsen av Nordic Innovation og være stedfortreder for daglig leder●

 
Vi søker en leder med sterk gjennomføringsevne og relevant erfaring fra offentlig sektor eller
næringslivet eller en kombinasjon av begge deler. For å lykkes hos oss bør du ha:

Solid erfaring fra prosjektledelse og –styring●

Erfaring fra å lede innovasjonsprosjekt og utviklingsinitiativ●

Erfaring fra internasjonal virksomhet og kjennskap til offentlig sektor●

Høyere relevant utdanning●

Dokumentert erfaring med personalledelse i kunnskapsorganisasjoner – erfaring fra

endringsledelse er en fordel

●

Gode kommunikasjonsferdigheter, med god muntlig og skriftlig framstillingsevne på et

skandinavisk språk og engelsk

●

Gode resultater fra tidligere lederroller●

Vi ser etter en lagspiller som kombinerer strategisk forståelse med operativ kraft. Du er:

Løsningsorientert, og har høy serviceinnstilling og gjennomføringsevne●

En pådriver med stor arbeidskapasitet og evne til å skape resultater●

Positiv og lett å samarbeide med og bidrar til et godt arbeidsmiljø●

En god relasjonsbygger og kommunikatør, og vant med å jobbe med agile metoder og

tverrfunksjonelle team

●

Engasjert, og motiveres av å skulle gjøre Norden til en global foregangsregion●

 
Nordic Innovation er en sentral aktør i implementeringen av det nordiske arbeidet med nærings- og
innovasjonspolitikk. Vi bidrar til at Norden skal bli en foregangsregion for bærekraftig vekst. Vi
arbeider for å fremme entreprenørskap, samarbeid, og konkurransekraft i nordiske virksomheter. Vi
er en organisasjon under Nordisk ministerråd - de nordiske regjeringers samarbeidsorgan. Vi
jobber for å få til konkrete resultater på systemnivå, og vår visjon er å bidra til at Norden blir
verdens mest integrerte og bærekraftig region innen 2030.
Hos oss får du en spennende lederstilling med stor påvirkningskraft. Du blir del av et tverrfaglig og
inspirerende arbeidsmiljø med kollegaer fra hele Norden, og du får kontakt med ledende
innovasjonsmiljøer både regionalt og internasjonalt. Arbeidsplassen er i Oslo og gitt stillingens
natur så er arbeidssted i all hovedsak fysisk på kontoret, men noe reisevirksomhet må påregnes.
Stillingen er på åremål inntil 4 år med mulighet for forlengelse ytterligere 4 år. 
Personer som er statsansatt i ett av de nordiske landene har rett til permisjon når vedkommende
jobber for Nordic Innovation.
 



For ytterligere informasjon om Nordic Innovation se: http://www.nordicinnovation.org. For spørsmål
til stillingen ta kontakt med: HR rådgiver, Kristine Høydahl (kristine.hoydahl@nordicinnovation.org),
tlf +47 40 60 53 95

http://www.nordicinnovation.org/
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