
Virksomhetsleder ved Nordens velferdssenter

Nordens velferdssenter søker en virksomhetsleder til kontoret i Stockholm
Vil du spille en nøkkelrolle i utviklingen av de nordiske velferdsstatene? Nordens
velferdssenter søker en virksomhetsleder til kontoret i Stockholm – en stilling for deg som
ønsker å arbeide i et internasjonalt miljø og bidra til en kunnskapsbasert utvikling på
velferdsområdet i de nordiske landene.
Nordens velferdssenter er en institusjon under Nordisk ministerråd med kontorer i
Stockholm og Helsingfors. Vår oppgave er å være en plattform for nordisk samarbeid på
velferdsområdet og bidra til landenes nasjonale utviklingsarbeid ved å utvikle, samle inn
og formidle kunnskap.
Som virksomhetsleder har du lederansvar for de sju seniorrådgiverne ved kontoret i
Stockholm og inngår i institusjonens ledergruppe. Sammen med medarbeiderne skal du
gjennomføre prosjekter og utvikle virksomheten med sikte på å bidra til bedre
beslutninger om velferd i de nordiske landene. For tiden arbeider kontoret i Stockholm
innen områdene  funksjonshinder, barn og unge, eldre, velferdsteknologi og beredskap.
Vi søker deg som har
relevant akademisk utdanning,•
dokumentert ledererfaring,•
evne til å styre og følge opp virksomheten mot fastsatte mål samt lede medarbeidere til
gode resultater,

•

erfaring med analyse-, utrednings- eller utviklingsarbeid i offentlig sektor, internasjonale
organisasjoner, forskning eller annen relevant virksomhet,

•

kunnskap om og erfaring med velferdspolitiske spørsmål,•
god evne til å bygge relasjoner og nettverk mellom myndigheter, forskningsmiljøer,
sivilsamfunn og andre relevante aktører,

•

svært god evne til å kommunisere muntlig og skriftlig på et av de skandinaviske
språkene samt på engelsk.

•

Det er en fordel om du har
erfaring fra en politisk styrt, kunnskapsbasert organisasjon,•
erfaring fra nordisk samarbeid eller annet internasjonalt samarbeid,•
erfaring med internasjonale policysammenligninger innen sosialpolitikk,
funksjonsnedsettelse, arbeidsmarked eller et annet relevant område,

•

forskerutdanning.•
Stillingen er basert i Stockholm, med mulighet for hjemmekontor i den grad  virksomheten
tillater det. Innenfor det nordiske samarbeidet ansettes du på en fireårig nordisk kontrakt,
med mulighet for forlengelse med intil fire år. Statsansatte i de nordiske landene har rett
til permisjon for å arbeide ved Nordens velferdssenter.
Lønnsspennet for stillingen som virksomhetsleder er ca. 70 000–80 000 SEK per måned.
Medarbeidere som rekrutteres fra et annet land, har rett til utenlandstillegg samt dekning
av kostnader i forbindelse med flytting og etablering i Stockholm.
Vi arbeider for mangfold og en jevn balanse når det gjelder alder, kjønn og nasjonal
representasjon.
Søknadsfrist: 7. desember 2026. Søknaden skal skrives på et skandinavisk språk.
Tiltredelse: Etter avtale
Kontakt: Samuel Engblom, direktør – samuel.engblom@nordicwelfare.org (+46 73 325 88
14). Tillitsvalgt (SACO): Louise Scheel Thomasen, seniorrådgiver,
louise.thomasen@nordicwelfare.org (+46 76 625 22 77)
Information til rekrutteringskonsulenter og annonseselgere
Vi har allerede besluttet hvilke kanaler våre stillingsannonser skal publiseres i, samt



hvilken støtte vi ønsker i våre rekrutteringsprosesser. Vi vil derfor ikke kjøpe ytterligere
annonseplass eller rekrutteringstjenester i forbindelse med pågående rekrutteringer. Vi
ber dere vennligst om ikke å kontakte oss med slike tilbud.
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