Nordens hus i Képenhamn sdker en tolknings- och
Oversattningsradgivare

Nordiska ministerradet soker en kvalificerad och engagerad tolknings- och éverséattningsradgivare
med islandska som A-sprak.

Tolknings- och dversattningsenheten har fem anstallda och ar en del av
kommunikationsavdelningen som leds av kommunikationschefen. Enheten har huvudansvaret for
Oversattning och tolkning mellan de nordiska spraken saval vid Nordiska ministerradet som vid
Nordiska radet.

Dina arbetsuppgifter kommer bland annat att omfatta:

+ Tolkning mellan islandska och de skandinaviska spraken danska, norska och svenska pa
Nordiska ministerrddets och Nordiska radets méten och konferenser

- Oversattning fran danska, norska och svenska till isldndska och kvalitetsgranskning av
Oversattningar

- Medansvar for koordinering av tolkning vid stérre méten

+ Generell radgivning i tolkningsfragor och éverséattningsfragor

 Rekrytering och utbildning av nya frilanstolkar i samarbete med kollegorna i enheten

- Medansvar fér andra relevanta administrativa uppgifter.
Du ar den perfekta kandidaten om du:

« Ar en erfaren konferenstolk och fackéversattare, van vid bade fysiska méten, hybridméten

och distansmoten

.

Har utmarkta kunskaper i isldndska som A-sprak och som retursprak (B-sprak) har du ett av
de skandinaviska spraken, danska, norska eller svenska, varav de tva andra &ar minst pa C-

niva. Det ar meriterande om du har kunskaper i finska

.

Ar flexibel, positiv och samarbetsorienterad, men ocksa kapabel att arbeta sjalvstandigt med
eget ansvar

- Ar bra pa att kommunicera saval skriftligt som muntligt pa dina arbetssprak

- Har relevant akademisk utbildning

 Har intresse for att arbeta i en politisk organisation och foljer garna med i internationell politik
- Har erfarenhet av att arbeta med Oversattningsverktyg — vi anvander memoQ

- Ar nyfiken, Iésningsorienterad och bekant med digitala verktyg och Al-verktyg.
Tjansten kraver att du ar medborgare i ett nordiskt land. Vi valkomnar ansokningar fran hela
regionen, oavsett personlig eller kulturell bakgrund.

Tjansten omfattar resor saval i som utanfér Norden.

Arbeta i en internationell miljo med motiverade medarbetare fran hela Norden

Vi erbjuder ett utvecklande och meningsfullt arbete i en nordisk och internationell miljé med kollegor
fran hela Norden. Vara anstalliningskontrakt &r tidsbegrénsade till fem ar, med méjlighet till
forlangning med ytterligare hogst tre ar. Vi erbjuder sarskilt stdd for etablering till alla som flyttar till
Danmark pa grund av anstéllningen. Den som har en statlig anstéllning i ett av de nordiska
landerna har ratt till tjanstledighet for att arbeta hos oss.

Se mer om En karriere i det nordiske samarbeidet och en Kortfilm om relocation service.

Om Nordiska Ministerradet

Nordiska ministerradet &r tillsammans med Nordiska rédet karnan i det officiella nordiska
samarbetet. Sekretariatet bestar av tre saksansvariga avdelningar samt generalsekreterarens
kontor, en kommunikationsavdelning och en avdelning fér HR, administration och juridik. Nordiska
ministerradets sekretariat ligger i Nordens Hus mitt i Képenhamn tillsammans med Nordiska radets
sekretariat och med Nordiska kulturfondens sekretariat, och har omkring 130 anstallda.

For mer information, se www.norden.org.

Ansé')kningsfrist: Sista datum foér ansdkan ar 15 mars 2026 kl.23:59.
Onskat tilltrade: Augusti 2026 men sker i 6verenskommelse med den slutliga kandidaten.

Kontakt
Om du vill veta mer om tjansten kan du kontakta kommunikationschef Niina Aagaard per e-


https://www.norden.org/da/karriere
https://www.youtube.com/watch?v=hCW5aEDM8n8
http://www.norden.org/

mail: nilmag@norden.org. For information om anstallningsvillkor vanligen kontakta hr@norden.org.

Mangfald

Vi tillampar ett inkluderande rekryteringsfoérfarande och uppmanar alla att sdka, oavsett bakgrund.
Vi vardesatter olika perspektiv, erfarenheter och kulturer och anser att skickliga medarbetare med
olika livserfarenheter ar avgoérande for att vi ska kunna uppna var gemensamma nordiska vision
och véara mal.

Rekryteringsprocessen

Var rekryteringsprocess bestar i huvudsak av tre steg. Kandidater som gér vidare i det forsta
urvalet far spela in en videopresentation. Darefter foljer en forsta intervju som genomférs digitalt.
For de kandidater som gér vidare fran detta steg halls en andra intervju pa plats i Nordens hus.
Vid behov kan ytterligare intervjutillfallen férekomma.

Vi ser fram emot din ansotkan!
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