Erfaren HR-radgivare till Nordiska ministerradets
sekretariat

Nu har du méjlighet att bli seniorradgivare i vart nordiska HR-team i Képenhamn! Har du ett stort
intresse for HR-fragor och trivs med att arbeta bade strategiskt och operativt? Hos oss far du stora
mojligheter att paverka HR-arbetet och bidra till att utveckla en modern arbetsplats med fokus pa
arbetsmiljo och trivsel i en flerkulturell nordisk milj6.

Nordiska ministerradets sekretariat ligger i Nordens Hus mitt i Képenhamn, tillsammans med
Nordiska radets sekretariat och Nordiska kulturfondens sekretariat. Har arbetar cirka 130
medarbetare fran alla de nordiska landerna med att forverkliga politiska visioner for 25 miljoner
invanare i en av varldens starkaste regioner.

HR-teamet bestar av fyra radgivare och en studentmedarbetare som alla rapporterar direkt till HR-
chefen. Du blir HR-partner for ett antal avdelningar inom Nordiska ministerradet.

Dina arbetsuppgifter
Dina arbetsuppgifter kommer att variera utifran organisationens behov, men fér narvarande
kommer de bland annat att omfatta:

- Utarbeta och genomftra olika strategiska HR-projekt, till exempel inom employer branding,
kompetensutveckling och organisationsutveckling

- Delta i hela rekryteringsprocessen for Nordiska ministerradet, Nordiska radet och Nordiska
kulturfonden. Vi rekryterar bade enligt nordiska anstallningsvillkor och enligt lokala danska

villkor

Sakerstalla fortsatt digitalisering, férenkling och effektivisering av rutiner och processer inom
HR-omradet

.

Ansvara for policyutveckling samt I6pande uppdatering av alla HR-relaterade policyer

+ Ge stdd i HR-relaterade arenden pa bade individ- och organisationsniva, inklusive tolkning av
arbetsrattsliga lagar och avtal

- Genomftra utredningar, skriva tjansteunderlag och rapporter samt sakerstalla dokumentation

i personalrelaterade arenden

-+ Stoddja de nordiska institutionerna i HR-relaterade fragor

Vem &r du?

Det &r viktigt att du har en gedigen HR-verktygslada och flera ars erfarenhet av att arbeta med ett
brett spektrum av HR-uppgifter. Som person ar du proaktiv och kommunikativ och har férmaga att
skapa fortroende bland bade chefer och medarbetare i organisationen.

Du behdver ha god skriftlig och muntlig uttrycksférmaga, eftersom dina uppgifter bland annat
kommer att omfatta policyutveckling och presentationer. Det &r meriterande om du har erfarenhet
av att arbeta med digitala férandringsprocesser samt férenkling och effektivisering av rutiner och
processer.

Som person ar du dppen, flexibel, initiativrik och resultatorienterad. Du har ett gott humor och ar
van vid en vardag med manga varierande arbetsuppgifter, bade planerade och oférutsedda. Det ar
en forutsattning att du kan arbeta sjalvsténdigt och ta stort personligt ansvar.

Vi s6ker en kollega med:
+ Relevant akademisk utbildning och lang erfarenhet inom HR-omradet
» Dokumenterad erfarenhet av liknande arbetsuppgifter under flera ar
« Férmaga att uttrycka sig bade muntligt och skriftligt pa minst ett av vara tre arbetssprak
(danska, norska eller svenska)
» Goda kunskaper i engelska

Observera att medborgarskap i ett av de nordiska landerna &r ett krav for tjansten.

Arbeta i en internationell miljo

Vi erbjuder ett utvecklande och meningsfullt arbete i en nordisk och internationell miljé tillsammans
med kollegor fran hela Norden.

Vara anstallningskontrakt ar tidsbegrénsade till fem ar, med mdgjlighet till férlangning i upp till tre ar.
Vi erbjuder sarskilt stdd vid etablering for personer som flyttar till Danmark i samband med
anstallningen. Den som har en statlig anstallning i nagot av de nordiska landerna har ratt till
tjanstledighet for att arbeta hos oss.



Se mer om En karriar i det nordiska samarbetet och en kort film om relocation service.

Varldens mest hallbara och integrerade region

Nordiska ministerradet &r tillsammans med Nordiska radet karnan i det officiella nordiska
samarbetet. Sekretariatet bestar av tre sakansvariga avdelningar och generalsekreterarens kontor,
en kommunikationsavdelning, en ekonomiavdelning samt avdelning fér administration och
forvaltningsutveckling.

De nordiska statsministrarna har faststallt en vision for det nordiska samarbetet fram till 2030.
Visionen har starkt fokus pa gron omstallning och en konkurrenskraftig nordisk region. Den stdds
av en handlingsplan med tolv centrala mal fér perioden 2021-2024. Fér mer information,

se www.norden.org och Nordiska Ministerrads politiska prioriteter 2025-2030 | Nordisk Samarbejde

Vi ser fram emot att ta emot din ansokan.

Kontakt

Om du vill veta mer om tjansten kan du kontakta Anders Lauesen, HR-chef, pa
Telefon: +45 27 10 94 58, eller e-post: andlau@norden.org

For information om anstallningsvillkor, kontakta hr@norden.org

Ansokningsfrist och rekryteringsprocess

Sista ansokningsdag ar 6 april 2026.

Kort darefter kommer relevanta kandidater att bjudas in att skicka en kort videopresentation, som
ligger till grund for eventuell kallelse till forsta intervju.

Forsta intervjuer halls online under vecka 16. Darefter foljer andra intervjuer under vecka 17, dar
tester kan inga. De andra intervjuerna genomfors fysiskt.

Mangfald

Vi @r engagerade i en inkluderande rekryteringsprocess och uppmuntrar alla att stka, oavsett
bakgrund. Vi vardesatter olika perspektiv, erfarenheter och kulturer och menar att talangfulla
medarbetare med olika livserfarenheter ar avgérande for att uppna var gemensamma nordiska
vision och vara mal.
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